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Job Description: 
  
Senior Java J2EE Developer 
 
We are looking for a senior candidate that has experience with Java, over 5 ‐8 years development 
experience using J2EE. The individual will be responsible for programming our proprietary 
software products to implement new features and support current applications.  Additional 
responsibilities include being part of a collaborative team that produces a quality product for our 
clients.  This candidate will be mentored by our senior development staff, and then be expected 
to mentor junior level hires into the group.  This position offers great growth potential.  
Knowledge on Web services, EAI, SAP, SAP Netweaver, LDAP or other identity management 
systems and workflow systems is a plus. 
 
Responsibilities:  

• Work with US teams from India and act as point of contact for one or more projects. 
• Provide estimates on  coding efforts  for  the assigned  tasks and perform  the project 

management activities such as status tracking, reporting, and risk management. 
• Provide assistance as necessary to other developers 
• Provide technical and functional training to the junior developers. 
• Update appropriate java code to implement new feature and resolve issues 

discovered by QA in the existing applications 
 

 
Requirements:  

 
• Should have 5 to 8 years of experience in designing, developing and deploying 

WEB/J2EE applications. 
• The candidate must have excellent programming skills using J2EE technologies with 

good command over design tools, development and deployment experience on BEA 
Web Logic, Apache Tomcat application servers.  

• Strong Coding Skills in Java/J2EE, JSP, Servlets, Java Beans, EJB, XML, XSL and 
PL/SQL Programming. 

• Deployment and integration Skills using SAP WAS and BEA Web logic and Apache 
TOMCAT, and Web Sphere. 

• Should have capabilities to manage module or small team if required and should 
have experience in one or more complete life cycle modules. 

• Should have working experience in multiple operating systems, Windows, Unix and 
Linux/Solaris 



 

Contact: 
careers@startupfarms.com 

 

45680 Northport Loop East, Fremont, CA 94538  •  ph: 510 440 0840  •  fax: 510 440 0841 
email:careers@startupfarms  •  website: www.startupfarms.com 

 

• Should have Database design and PL/SQL coding experience on Oracle, SQL Server, 
DB2 and any other RDBMS   

• Familiarity with CVS, Bugzilla, Per Force and etc. 
• Understanding of software development lifecycle issues, including code migration 

systems 
• Strong analytical and problem solving skills 
• Excellent verbal and written communication skills 
• Ability to organize and prioritize work, establish realistic goals and deadlines and 

manage changing priorities 
• Self‐starter with excellent interpersonal, motivational, and facilitation skills 
• Proficient in MS Office Suite 
• Bachelors Degree in computer science or related field 

 
 


